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Družstvo 
  
 
- spoločenstvo neuzavretého počtu osôb založené za účelom podnikania alebo 
zabezpečenia hospodárskych, sociálnych a iných potrieb svojich členov  
- je PO, za záväzky zodpovedá celým svojím majetkom. Členovia neručia za záväzky 
družstva  
 
- musí mať najmenej 5 členov, alebo 2 PO  
 
- na založenie družstva sa vyžaduje konanie ustanovujúcej schôdze družstva, ktorej priebeh 
sa osvedčuje notárskou zápisnicou  
 
- pred podaním návrhu na zápis do OR musí byť splatená aspoň polovica zapisovaného 
základného imania  
 
- obchodné meno musí obsahovať označenie družstvo  
 
- zapisované základné imanie musí mať minimálnu výšku 50 tis. Sk  
 
- podiel člena na zisku určenom na rozdelenie medzi členov sa určuje pomerom výšky jeho 
splateného vkladu k splateným vkladom všetkých členov. U členov, ktorých členstvo v 
rozhodnom roku trvalo len časť roka, sa tento podiel pomerne kráti  
 
- pri vzniku je družstvo povinné zriadiť nedeliteľný fond najmenej vo výške 10% 
zapisovaného základného imania.  
 
Nesmie sa použiť na rozdelenie medzi členov družstva  
 
- orgány družstva  
- členská schôdza – najvyšší orgán; schádza sa minimálne 1x ročne; každý člen má 1 hlas  
- predstavenstvo – štatutárny orgán; riadi činnosť družstva a rozhoduje o všetkých jeho 
záležitostiach, ak to nie je vyhradené inému orgánu; plní uznesenia členskej schôdze a 
zodpovedá jej za svoju činnosť  
- kontrolná komisia – kontrolný orgán; je oprávnená kontrolovať všetku činnosť družstva a 
prerokúvať sťažnosti jeho členov; zodpovedá sa členskej schôdzi; má najmenej 3 členov  
- ďalšie orgány podľa stanov  
 
- pri zrušení likvidáciou sa rozdeľuje likvidačný zostatok medzi členov podľa splatenej časti 
ich členského vkladu. Zvyšok sa rozdelí medzi členov, ktorých členstvo ku dňu zrušenia 
družstva trvalo aspoň 1 rok 
 
 

Verejná obchodná spoločnosť  
 

 
- aspoň 2 osoby podnikajú pod spoločným obchodným menom, za záväzky spoločnosti ručia 
spoločne a nerozdielne celým svojím majetkom  
 
- zakladá sa spoločenskou zmluvou  
 
- obchodné meno musí obsahovať označenie verejná obchodná spoločnosť; ver. obch. spol.; 
v. o.s.; ak obsahuje meno jedného zo spoločníkov označenie a spol.  
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- na obchodné vedenie je oprávnený každý spoločník, prípadne sa dohodnú, kto ju bude 
viesť (potom ostatní toto právo strácajú)  
 
- základné imanie - nie je povinné, spoločníci sa môžu dohodnúť na jeho vytvorení  
 
- zisk sa rozdeľuje rovnakým dielom (v prípade, že nevytvorili základné imanie)  
 
- štatutárny orgán – všetci spoločníci, prípadne len tí, ktorí sú poverení spoločenskou 
zmluvou  
 
- pri zrušení spoločnosti likvidáciou majú spoločníci nárok na podiel na likvidačnom zostatku 
– najprv sa rozdelí do výšky hodnoty splatených vkladov, potom rovnakým dielom  
 
- výhody – možnosť plnej kontroly všetkých spoločníkov, možná deľba práce, väčšie 
možnosti financovania rozvoja spoločnosti  
- nevýhody – úzka väzba podnikateľa na spoločnosť, neobmedzené ručenie 

 
 
 

Komanditná spoločnosť  
 

 
- 1 alebo viac spoločníkov ručí za záväzky spoločnosti do výšky svojho vkladu (komanditisti) 
a 1 alebo viac spoločníkov celým svojím majetkom (komplementári)  
 
- zakladá sa spoločenskou zmluvou  
 
- obchodné meno musí obsahovať označenie komanditná spoločnosť; kom. spol.; k. s.; ak 
obchodné meno obsahuje meno komanditistu, tento ručí za záväzky ako komplementár  
 
- na obchodné vedenie sú oprávnení iba komplementári  
 
- základné imanie – komanditista je povinný vložiť vklad určený spoločenskou zmluvou, 
minimálne 10 tis. Sk  
 
- zisk sa rozdeľuje pomerom určeným v spoločenskej zmluve, keď nie je určený tak sa delí 
na polovicu  
 
- štatutárny orgán – komplementári, pričom každý z nich je oprávnený konať v mene 
spoločnosti samostatne  
 
- pri zrušení spoločnosti likvidáciou majú spoločníci podiel na likvidačnom zostatku. 
Komanditisti majú prednostné právo na vrátenie hodnoty splateného vkladu, potom platia 
ustanovenia o rozdeľovaní zisku  
 
- výhody – k. s. umožňuje spojenie kvalifikovaných podnikateľov, ktorí pôsobia ako 
komplementári, s finančne silnými spoločníkmi – komanditistami, ktorí sa nechcú podieľať na 
vedení spoločnosti a hľadajú iba účasť s obmedzeným ručením  
- nevýhody – neobmedzené ručenie komplementára, obmedzená možnosť kontroly na strane 
komanditistu 


