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ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA

Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej stvislosti s nim k
posSkodeniu zdravia alebo k jeho smrti Grazom(pracovny Uraz), zodpoveda za Skodu
tym vzniknutd zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného Grazu v
pracovnom pomere. (8§ 195 ods.1 zakona 311/2001 Z.z.)

Pracovny Uraz je posSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni
pracovnych uloh kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov. (8
195 ods.2 zakona 311/2001 Z.z.)

Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.
(8 195 0ds.3 zakona 311/2001 Z.z.)

Zamestnavatel zodpovedéa za Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajuce z
osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla 8 196. (8 195 ods.6 zakona
311/2001 Z.z.)

Ide o objektivnu zodpovednost zamestnavatela . U zamestnavatela sa neskima
zavinenie. Na vznik zodpovednosti zamestnavatela sa vyZaduje
vznik ujmy, Skodna udalost’ a pri¢inn& suvislost medzi Skodnou udalostou a Skodou.

Predpokladom tejto udalosti je, Ze musi ist 0 zamestnanca v pracovhom pomere
alebo v inom pravnom vztahu (Ziak, verejny funkcionar, autor vynélezu a dalSie
osoby, na ktoré sa vztahuje pravna Uprava suvisiaca s odSkodnenim pracovnych
Urazov a chordb z povolania.)

DodrZanie vSetkych povinnosti vyplyvajucich z bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci nie je dévodom na obmedzenie alebo zbavenie zodpovednosti zamestnavatela
za nasledky pracovného Urazu a vzniknutd Skodu.

Z&kladnym predpokladom teda je existencia pracovnopravneho vztahu medzi
zamestnancom a zamestnavatefom. Zodpovednost za Skodu

nastupuje odo dnia, ktory bol uréeny ako den nastupu do prace. Za Skodu spdsobenu
pracovnym Urazom zodpoveda zamestnavatel, u ktorého je zamestnanec v
pracovnom pomere, ak v tejto suvislosti vznikne zamestnancovi aj pracovny Uraz.

Narok na odSkodnenie pracovného Urazu zavisi od toho, ¢i zamestnanec pracovny
Uraz ohlasil. Registraciu a evidenciu pracovnych Urazov a povinnosti stvisiace s
ohladsenim pracovnych Urazov upravuju osobitné predpisy. Zodpovednost za Skodu
vzniknutd z pracovného Urazu upravuju pracovnopravne predpisy osobitne.
Nespisanie zdznamu o pracovnom Uraze ovplyviuje uplatnenie naroku na
odSkodnenie pracovného arazu. Vznik pracovného Urazu je mozné preukézat aj
inymi dékaznymi prostriedkami.

Za Skodu spbésobenl zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda
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zamestnavatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v
pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol
postihnuty. Choroby z povolania su choroby uvedené v pravnych predpisoch o
socialnom zabezpedeni (zoznam chorbb z povolania), ak vznikli za podmienok v nich
uvedenych. (8 195 ods.4 zdkona 311/2001 Z.z.)

Za Skodu spbésobend zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda
zamestnavatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred zistenim choroby z
povolania v pracovnom pomere a v podmienkach, v ktorych vznika choroba, ktorou
bol postihnuty.

Konstrukcia zodpovednosti zamestnavatela pri chorobe z povolania je teda odliSna
od zodpovednosti za pracovny Uraz. Rozdiel je v tom, Ze za Skodu vzniknuti
chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel, ktorého definuje pravna Uprava.
Pre ur€enie zodpovednosti, ktory zamestnavatel zodpoveda za Skodu vzniknutl
chorobou z povolania, je rozhodujuci ¢as zistenia tejto choroby a nie ¢as jej vzniku.
Posledny zamestnavatel je zodpovedny za chorobu z povolania bez ohladu na
intenzitu a ¢as rizikového pésobenia na zdravie zamestnanca.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze jedinou pri¢inou
Skody bola skuto¢nost, ze

a) Skoda bola spdsobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukazatefne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa
sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo

b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol Skode zabranit. (§ 196 ods.1
zakona 311/2001 Z.z.)

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu v suvislosti s pracovnym Urazom alebo v
dosledku vzniku choroby z povolania objektivne. Zakon na druhej strane umoznuje,
aby sa zamestnavatel zbavil zodpovednosti (liberécia) tym, Ze poukaze na
protipravnost konania zamestnanca. PouZitie liberaCnych dévodov umoZznuje
zamestnavatelovi zbavit sa zodpovednosti za vzniknutd Skodu Uplne alebo
Ciastocne.

Dovodom zbavenia sa zodpovednosti mdze byt preukazané, zavinené, protipravne
konanie zamestnanca, ktoré je v pricinnej suvislosti so vznikom Skody. Dévody
protipravneho konania zamestnanca, na zaklade ktorych sa zamestnavatel zbavi
Uplne alebo Ciasto¢ne zodpovednosti, sU menované v tomto ustanoveni.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti s€asti, ak preukaze, ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny, a Ze toto poruSenie bolo jednou z
pricin Skody,
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b) jednou z pric¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,

¢) zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym sp6sobom
spravania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
osobitné predpisy, konal lahkomyselne a musel si pritom byt vzhfadom na svoju
kvalifikaciu a skiusenosti vedomy, Ze si méze privodit ujmu na zdravi.

(8 196 ods.2 zékona 311/2001 Z.z.)

Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti sc¢asti,

urc¢i sa Cast Skody, za ktort zodpoveda zamestnanec,
podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odseku
2 pism. c¢) sa zamestnancovi uhradi aspon jedna

tretina Skody. (8 196 ods.3 zakona 311/2001 Z.z.)

Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism.
a)], alebo osobitné predpisy, nemozno sa dovolavat len vSeobecnych ustanovent,
podla ktorych si m& kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje zdravie

a zdravie inych. (8 196 ods.4 zkona 311/2001 Z.z.)

Za lahkomyselné konanie podla odseku 2 pism. ¢) nemoZno povazovat beznu
neopatrnost a konanie vyplyvajlice z rizika prace.(8 196 ods.5 zakona 311/2001 Z.z.)

Zamestnavatel musi preukazat, Zze zamestnanec porusil pravne alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia.

Zamestnavatel musi preukazat aj skuto¢nost, Ze zamestnanec zavinene porusil
bezpecnostné predpisy. Skima sa, €i zamestnanec bol s predpismi riadne a
preukdzatelne oboznameny ¢&i sa ich znalost sustavne vyZadovala a €i ju
zamestnavatel sustavne kontroloval.

Zavinenie sa u zamestnanca vopred nepredpoklada, preto sa mu musi preukézat.
Rovnako sa musi preukazat’ aj opitost zamestnanca, ktora je popri poruseni
bezpecnostnych predpisov dalsim dévodom, ktory méze zamestnévatel pouZzit na
liberaciu. Preukdzanie opitosti zamestnancovi, ako pri€iny vzniku pracovného arazu
je dévodom k zbaveniu sa (Uplnému alebo Ciastoénému) zodpovednosti. Otazku
stupna alkoholického opojenia posudi vzdy lekar.

Zamestnavatel sa nembdZze zbavit zodpovednosti, ak ide o opitost zamestnanca,
ktora nespdsobi vyraznejSie znizenie duSevnych funkcii a celkovej pohotovosti, alebo
ak opitost zamestnanca nie je pri¢inou pracovného Urazu.

Zamestnavatel musi preukézat:
¢i opitost’ bola alebo nebola jedinou pri¢inou vzniku Grazu, Ze Skode — vzniku Grazu
nemohol zabranit.
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Pokial ide o pozitie omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok, mieru ich
zneuzitia posudzuje lekar (znalec). Posudi mieru zniZenia dusevnych funkcii
zamestnanca. Do Uvahy prichadza rovnaké posudenie okolnosti vzniku pracovného
Urazu ako pri opitosti.

Zamestnavatel preukazuje (ak sa chce zbavit zodpovednosti za vznik pracovného
Urazu) a musi preukazat, Zze zamestnanec zneuZzil iné omamné alebo psychotropné
latky, a Ze to bola jedin& pricina vzniku Skody a zamestnavatel nemohol Skode
zabranit. Pri ¢iastocnom zbaveni sa zodpovednosti za vznik pracovného Urazu alebo
choroby z povolania zamestnavatel tiez preukazuje protipravne konanie
zamestnanca. Na rozdiel od Uuplného zbavenia sa zodpovednosti staci riadne
oboznadmenie zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi a pokynmi a zaistenie
bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci. Dalej je potrebné preukazat, ze
zamestnavatel ich plnenie sustavne vyZadoval a kontroloval. Zavinenie
zamestnanca, je len jednou z pri€in vzniku pracovného drazu alebo choroby z
povolania.

V pripade opitosti alebo zneuZitia omamnych alebo psychotropnych latok ( na rozdiel
od Uplného zbavenia sa zodpovednosti) nemusia byt tieto okolnosti jedinou pricinou
posSkodenia zdravia. NevyZaduje sa ani podmienka, Ze zamestnévatel nemohol
vzniku Urazu zabrénit.

Zamestnavatel sa nemdze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny
Uraz pri odvracani Skody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva
priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sdm amyselne
nevyvolal.(8197 zakona 311/2001 Z.z.)

Zamestnanec ma v § 178 Zakonnika prace uloZzenu povinnost zasiahnut v pripade,
ak zamestnavatelovi hrozi Skoda. Ide o povinnost odvrétit Skodu. Zamestnanec musi
preukazat, Ze mu vznikol pracovny Uraz pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo zdravie.
lde o Zivot alebo zdravie spoluzamestnancov, za ktorych zodpoveda zamestnavatel.
Mb6Ze vSak ist aj o inl osobu, ktorej hrozilo nebezpecenstvo pre Zivot alebo zdravie.

Zamestnavatel nebude za Skodu zodpovedat’ len v tom pripade, ak preukaze
zamestnancovi, Zze nebezpecenstvo umyselne vyvolal shm zamestnanec. V tom
pripade ak zamestnanec utrpi pracovny Uraz, zodpovednost zamestnavatela sa
obmedzi alebo Gplne vyligi. Umyselné konanie preukaze zamestnavatel.
Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z
povolania, ma narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpovedéa za Skodu, na
poskytnutie ndhrady za

a) zruSené od 1.1.2004

b) zruSené od 1.1.2004

c) zruSené od 1.1.2004

d) vecnu Skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.
(8 198 ods.1 zékona 311/2001 Z.z.)
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Rozsah a spbésob ndhrady Skody priamo a podrobne upravoval predchadzajlci
Z&konnik prace. Sucasné znenie § 198 Zakonnika prace zahffia iba Upravu vecnej
Skody, pretozZe ostatné naroky a nahrady suvisiace s odSkodnenim pracovného Urazu
a choroby z povolania su upravené v zakone €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v
zneni neskorSich predpisov ako davky Urazového poistenia.

Zamestnanec ma narok na nahradu vecnej Skody v pripade, ak mu v savislosti s
utrpenym pracovnym Urazom alebo zistenou chorobou z povolania vznikla su¢asne
aj vecna skoda.

O vecnu Skodu nejde len v tom pripade, ak v ¢ase pracovného Urazu mal
zamestnanec pri sebe urcité hmotné veci, ktoré sa poskodili alebo znicili, napr. odev,
obuv, aktovka, hodinky. Za vecnu Skodu sa v tomto pripade povazuje aj ujma, ktora
moéZze spodivat v inom zmenSeni majetku. Napriklad poSkodeny zamestnanec ma
naklady suvisiace s tym, Ze v désledku pracovného Urazu neméze vykonavat
doméce préce, prace v zahrade alebo iné prace, ktoré pred pracovnym Urazom
vykonaval, a musi si tieto prace zabezpecovat za odplatu inou osobou.

Vecnou Skodou nie su naklady vynaloZzené na lieCenie a na zdravotnicku starostlivost
a ani iné nahrady, ktoré su upravené v rdmci Urazoveého poistenia podfa zékona €.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 je zamestnavatel povinny prerokovat bez
zbyto¢ného odkladu so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom. (8§ 198 ods.2
zakona 311/2001 Z.z.)

Podla zékona o socidlnom poisteni je Urazové poistenie jednym zo systémov
socialneho poistenia. V 8§ 2 pism. ¢) zakon o socialnom poisteni definuje arazové
poistenie ako poistenie zamestnavatela pre pripad poSkodenia zdravia alebo umrtia
zamestnanca v désledku pracovného arazu, sluzobného urazu (dalej len "pracovny
uraz") alebo v désledku choroby z povolania.

Poistné na Urazové poistenie je povinny platit za svojich zamestnancov
zamestnavatel. Naroky na davky z urazového poistenia vznikaju poSkodenym a
pozostalym po poSkodenych v rozsahu ustanovenom zakonom o sociadlnom poisteni.

Urazové poistenie podla zakona o socialnom poisteni ma nadstavbovy charakter.
Nadvazuje na systém nemocenského poistenia, ktoré je podla zakona o socialnom
poisteni poistenim pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti a na
zabezpecenie prijmu v dosledku doCasnej pracovnej neschopnosti a s€asti na
systém déchodkového poistenia, a to starobného poistenia ako poistenia na
zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad Umrtia a invalidného poistenia ako
poistenia pre pripad poklesu schopnosti poistenca vykonavat zarobkovu ¢innost v
dosledku dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia.

Nadstavbovy charakter Urazového poistenia mozno pozorovat napr. ak do¢asna
pracovna neschopnost zamestnanca vznikla v savislosti s pracovnym Urazom alebo
chorobou z povolania. Nadhrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo davka nemocenské sa Urazovou davkou - Urazovym priplatkom,
v zsade nadstavi do Urovne prijmu, ktory zamestnanec dosahoval pred pracovnym
Urazom alebo predtym nez bola uriho zistena choroba z povolania.
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Dalsim prikladom nadstavbového charakteru Grazového poistenia je Grazova renta.
Poskodenému, ktorému sa vyplaca starobny déchodok, pred&asny starobny
déchodok alebo invalidny déchodok sa suma Urazovej renty, na ktord mé poskodeny
nérok, znizi o sumu tohto déchodku.

Z&kon o socidlnom poisteni definuje aj Grazové davky, ktoré su charakteristické
vylu€éne pre Urazové poistenie a v ostatnych systémoch socialneho poistenia
nendjdeme davky podobného charakteru (ktoré by mohli byt zakladrou pre
nadstavbu v Urazovom poisteni).

V tychto pripadoch je Urazova davka poskytovana vyluéne z Urazového poistenia. Ide
napr. o jednorazové vyrovnanie, jednorazove odskodnenie, nahradu nakladov
spojenych s lieCenim. V pripade, Ze poSkodeny nemé& nérok na starobny, pred€asny
starobny alebo invalidny déchodok, Urazova renta straca nadstavbovy charakter a
poskytuje sa v plnej sume ako davka zakladného systému.

Ugelom davok poskytovanych z Grazového poistenia je v zasade zabezpedit
poSkodenému, ktory z dévodu poklesu pracovnej schopnosti v désledku pracovného
Grazu alebo choroby z povolania nedosahuje Ziadny prijem alebo dosahuje nizsi
prijem ako dosahoval pred pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,
porovnatelny prijem s prijmom, ktory dosahoval pred pracovnym Grazom alebo pred
zistenim choroby z povolania.

Davky z urazového poistenia:

Urazovy priplatok - priplatok k nahrade prijmu, aby sa vyrovnal prijem mzde chorého,
ktora mal pred Urazom, Grazova renta - ak poklesne schopnost zamestnanca
pracovat o viac ako 40 percent, vySka renty sa urci podla percenta postihnutia.
Socialna poistoviia vSak m& uprednostiiovat pred Urazovou rentou skér rehabilitacné
a rekvalifikacné prispevky, ktoré mézu poméct poistencovi zacat opat i skbr
pracovat. (Ak okrem renty vznikne narok aj na déchodok, napriklad invalidny, bude
sa poskytovat len renta v sume, ktora prevysi sumu déchodku.)

rehabilitacné a rekvalifikacné - prispevok vyplaca Sociélna poistovna, ktord hradi
néklady na rehabilitaciu &i rekvalifikaciu, ak lekar usudi, Ze po nich by mohol
poistenec opat pracovat, jednorazove vyrovnanie - ak je pokles schopnosti pracovat
aspon 10 - 40 percent, pozostalostnu Urazovu rentu dostane osoba, vodi ktorej mal
poistenec, ak zomrel pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania, vyZivovaciu
povinnost. Krati sa o vdovskeé ¢&i sirotské dochodky, jednorazové odSkodnenie
dostane manzel a manzelka poistenca, manzelka vo vysSke 730-nasobku jeho dennej
mzdy a nezaopatrené dieta polovicu, spolu vSak nie viac ako milién,

nahrada nakladov na pohreb - ak poistenec zomrel v désledku pracovného Urazu i
choroby z povolania, dostane tato nahradu ten, kto platil vydavky na pohreb. Na
pohrebnu sluzbu, spopolnenie, pomnik, cintorinske poplatky, Upravu hrobu sa
poskytne najviac vo vySke 50-tisic. Ti, o Zili so zomretym v domécnosti, mézu
dostat’ nahradu za smuatoc¢ne oblecenie a dopravu,

nahrada nakladov spojenych s lie€enim - ide o nahradu nakladov na lie€enie, ktorych
opravnenost uzna revizny lekar, a ktoré sa nehradia zo zdravotného poistenia,
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nahrada za bolest a stazenie spolo¢enského uplatnenia - vySka jednorazove;j
nahrady sa pocita na zéklade posudku odborného lekara, ktory podla zakona
posSkodenie pacienta oboduje. Jeden bod predstavuje 2 percenta z priemernej
mesacnej mzdy (dnes je to okolo 270 koran), tato suma podlieha valorizacii. Ak
pacient nie je spokojny s vySkou nahrady, moze sa obrétit na sid. Ten mbéZze sumu
uréenu lekarom zdvihnat maximéalne o 50 percent.

Ak vS8ak zamestnavatel dokaze, Ze choroba €i Uraz boli spésobené chybou
zamestnanca, narok na vyplatu zanika bud Uplne, alebo Ciastocne.

Medzi zdravotnymi problémami, ktoré mézu vzniknat kvoli zamestnaniu, a
takzvanymi chorobami z povolania, je niekedy tazko rozoznatelnd hranica. Ale kto
trpi chorobou z povolania, mé narok na finanéné odSkodnenie, patri mu renta a
socialne davky.

O priznani choroby z povolania rozhoduje prislusné zdravotnicke zariadenie. Najviac
chordb z povolania vzniklo v roku 2002 v TrenCianskom a Banskobystrickom kraji.
Podla zdroja za tymto faktom stoji dneSna koncentracia priemyslu, strojarenstva a
polnohospodarstva. Pocet pripadov chordb z povolania ale celorepublikovo klesa.
Zamestnavatelia viac dodrzZiavaju bezpecnostné aj hygienické podmienky a ludia o
svoje zdravie viacej dbaju. Medzi najcastejSie choroby z povolania patri ochorenie
periférnych nervov hornych koncatin z vibrécii alebo z jednostranného dlhodobého
pretazenia kongatin, ¢i choroby pfuc. Podla adajov su najviac postihnuti pracovnici z
oblasti tazby a spracovania uhlia a zdravotnictva.

Co je vlastne choroba z povolania? Kritériom pre uréenie je takzvany zoznam chordb
z povolania, uvedeny v zakone €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni. Cely rad
ochoreni, ktoré mézu savisiet' s pracou, v nej viak nie je. Napriklad chronicky zapal
priedusiek zamestnancov pracujucich v prostredi, v ktorého ovzdusi su pritomné
latky drézdiace dychacie Ustrojenstvo. O tom, Ze sa na vzniku tohto ochorenia mézu
podieflat podmienky suvisiace s pracou, nemusime pochybovat. Ale skuto¢nost, Ze
toto ochorenie nie je uvedené v spominanom zozname, neumoZznuje chorobu z
povolania postihnutému priznat. Na ¢o sa ¢asto neberie ohlad, su bolesti z prace, Ci
uz ide o chrbticu, hlavu alebo nohy. Trpi nimi az tretina pracujucich Eurépanov




